
P.O.A 2025 OBJETIVO ACTIVIDADES Y ACCIONES INDICADOR META GRADO DE AVANCE PERIODICIDAD
PAGO DE NOMINA PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

TESORERIA, ORGANO DE CONTROL INTERNO, DIFUSION Y 

COMUNICACIÓN
NOMINA PAGADA 100% 46.15% ANUAL

ADQUISICION DE MATERIAL IMPRESO PARA DIFUSION MATERIAL Y SUMINISTRO 41% ANUAL

SERVICIOS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSION 30% ANUAL

RENOVACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE (SAACG.NET Y 

COMPAQ)
38% ANUAL

SERVICIO DE TIMBRADO INGRESOS Y NOMINAS 38% ANUAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES 38% ANUAL

SERVICIO DE ELABORACION DE INICIATIVA DE LEY INGRESOS 

ANUAL 0% ANUAL

SERVICIO DE ELABORACION DE POAS, PRESUPUESTOS DE 

EGRESOS Y PBR ANUAL 0% ANUAL

 REALIZACION DEL INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL 0% ANUAL

CAPTURA Y SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DEL SEVAC 38% ANUAL

ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PAGINA WEB 50% ANUAL

DIGITALIZACION DE CUENTA PUBLICA 24% ANUAL

 RETRIBUCION  DE COMISIONES FINANCIEROS Y BANCARIOS 50% ANUAL

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACION 0% ANUAL

SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 11% ANUAL

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES 15% ANUAL

PAGO DE NOMINA PARA LOS EMPLEADOS DE LOS 

DEPARTAMENTOS DE SALUD Y BIENESTAR, DIF MUNICIPAL, 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
NOMINA PAGADA 46.65% ANUAL

ADQUISICION DE MATERIALES DE LIMPIEZA 13% ANUAL

ADQUISICION DE INSUMOS PARA LOS PROGRAMAS DE 

ALIMENTACION. 49% ANUAL

SOLVENTACION DE MEDICAMENTOS PARA AYUDAS DE SALUD
APOYO OTORGADO 50% ANUAL

ADQUISION DE COMBUSTIBLE
59% ANUAL

ADQUISICION DE REFACCIONES DE VEHICULO Y HERRAMIENTAS
17% ANUAL

ADQUISICION DE GAS LP 
0% ANUAL

SERVICIOS REALIZADOS

2. BIENESTAR SOCIAL EN CHUMAYEL

MATERIAL Y SUMINISTRO

MATERIAL Y SUMINISTRO
100%

INDICADORES DE RESULTADOS

BIENESTAR SOCIAL PARA LA SALUD DE TODOS Y TODAS 

EN CHUMAYEL CON LA IMPLEMENTACION DE LOS 

PROGRAMAS EN SALUD, COMBATE A LA POBREZA, 

ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL, VIVIENDA, MUJERES, 

EQUIDAD E IGUALDAD, DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA Y GRUPOS VULNERABLES

LOGRAR UN GOBIERNO  HONESTO, HUMANISTA Y 

CERCANO AL PUEBLO DE CHUMAYEL, A TRAVES DE LA 

IMPLEMENTACION DE MEJORES PROGRAMAS EN 

PARTICIPACION  CIUDADANA Y SISTEMA MUNICIPAL DE 

PLANEACION, TRANSPARENCIA, REGLAMENTOS Y 

CONTROL INTERNO, HACIENDA PUBLICA Y CAPACIDAD 

INFORMATICA Y ASI LOGRAR UN MUNICIPIO DE 

RESULTADOS.

1. GOBIERNO MUNICIPAL HONESTO

100%

INDICADORES DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2025 (POAS)

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

FORMATO DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE CHUMAYEL, YUCATAN



SERVICIOS MEDICOS PARA ATENCION DE ENFERMOS SERVICIO DE SALUD 

OTORGADO
30% ANUAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS SERVICIOS REALIZADOS 19% ANUAL

APOYO CON SOLVENTACION DE GASTOS FUNERARIOS
41% ANUAL

AYUDAS ECONOMICAS PARA PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS
34% ANUAL

PAGO DE NOMINA PARA LOS EMPLEADOS DE LOS 

DEPARTAMENTOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES 

NOMINA PAGADA
43.99% ANUAL

SERVICIO DE ALIMENTACION SERVICIO RETRIBUIDO 25% ANUAL

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE MATERIAL Y SUMINISTRO
31% ANUAL

ADQUISICION DE VESTUARIOS Y UNIFORMES UNIFORME DOTADO
0% ANUAL

ADQUISICION DE MATERIAL DEPORTIVO MATERIAL DOTADO 22% ANUAL

SERVICIO DE RENTA MOBILIARIO PARA EVENTOS SERVICIO RETRIBUIDO
36% ANUAL

REALIZACION DE EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES EVENTOS REALIZADOS
36% ANUAL

AYUDAS ECONOMICAS PARA CULTURA 120% ANUAL

AYUDA ECONOMICA PARA DEPORTES 87% ANUAL

AYUDA ECONOMICA PARA EDUCACION EXCLUSIVO ESCUELAS
13% ANUAL

PAGO DE NOMINA PARA EL PERSONAL DE LOS DEPARTAMENTOS: 

CABILDO, PRESIDENCIA, SECRETARIA MUNICIPAL, DESARROLLO 

RURAL Y BIENESTAR, COMISARIA EJIDAL NOMINA PAGADA 47.42% ANUAL

ADQUISICION DE MATERIAL DE OFICINA
MATERIAL Y SUMINISTRO 17.90% ANUAL

ADQUISICION DE ALIMENTOS INSUMO DOTADO 20.97% ANUAL

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
57% ANUAL

 ADQUISICION DE REFACCIONES DE VEHICULO
14% ANUAL

ADQUISICION DE OTROS SERVICIOS 15% ANUAL

MANTENIMIENTO DE FLOTILLA VEHICULAR 12% ANUAL

RETRIBUCION DE VIATICOS 109% ANUAL

AYUDA ECONOMICA PARA UNIDADES DE RIEGO APOYO OTORGADO 0% ANUAL

ADQUISICION DE ACTIVOS INCREMENTO DE BIENES 10% ANUAL

PAGO DE NOMINA DE LOS EMPLEADOS PARA LOS 

DEPARTAMENTOS: OBRAS PUBLICAS, AGUA POTABLE, ASEO 

URBANO, ALUMBRADO PUBLICO, PANTEONES

NOMINA PAGADA

48.24% ANUAL

ADQUISICION DE  MATERIAL DE LIMPIEZA
113% ANUAL

ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS 44% ANUAL

 ADQUISICION DE MATERIAL ELECTRICO
47% ANUAL

ADQUISICION DE HIPOCLORITO DE SODIO
16% ANUAL

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
114% ANUAL

ADQUISICION DE REFACCIONES DE VEHICULO 9% ANUAL

  RETRIBUCION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 109% ANUAL

LOGRAR LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 

TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE DE CHUMAYEL 

CON LAS ACCIONES, OBRAS PUBLICAS Y  PROGRAMAS 

EFICIENTES EN LA PLANEACION URBANA, 

ASENTAMIENTOS HUMANOS Y RESERVAS 

TERRITORIALES, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

URBANO, RECURSOS NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y 

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

MATERIAL Y SUMINISTRO

SERVICIO RETRIBUIDO

4. ADMINISTRACION EFICIENTE Y 

DESARROLLO ECONOMICO

SERVICIO RETRIBUIDO

MATERIAL Y SUMINISTRO

100%

5. DESARROLLO URBANO, MEDIO 

AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
100%

LOGRAR UN CHUMAYEL CON ECONOMIA, CON 

PROSPERIDAD COMPARTIDA Y RESCATE DEL CAMPO A 

TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y 

ACCIONES QUE AYUDEN AL DESARROLLO DEL SECTOR 

AGROPECUARIO Y ADMINISTRACION PUBLICA, 

IMPULSAR LA GENERACION DE UNA ECONOMIA 

RESPONSABLE EN EL MUNICIPIO Y REALIZANDO 

ACCIONES , ABRIENDO LAS PUERTA A LA INVERSION DE 

EMPRESAS EN EL MUNICIPIO PARA LE GENERACION DE 

NUEVOS EMPLEOS.

100%

LOGRAR UN CHUMAYEL CON EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES PARA LA ACTIVACION FISICA Y SANA 

CONVIVENCIA, CONSERVACION DE TRADICIONES Y 

COSTUMBRES  PROPICIANDO LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES Y ASI TENER MEJORES CONDICIONES 

DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE LA ASIGNACION 

DE RECURSOS Y APOYOS EN EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES PARA TENER UNA POBLACION SALUDABLE Y 

SOBRE TODO CON ALTO INDICE DE BIENESTAR SOCIAL.

3. CHUMAYEL CON EDUCACION, CULTURA 

Y DEPORTE

APOYO OTORGADO

2. BIENESTAR SOCIAL EN CHUMAYEL

APOYO OTORGADO

100%

BIENESTAR SOCIAL PARA LA SALUD DE TODOS Y TODAS 

EN CHUMAYEL CON LA IMPLEMENTACION DE LOS 

PROGRAMAS EN SALUD, COMBATE A LA POBREZA, 

ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL, VIVIENDA, MUJERES, 

EQUIDAD E IGUALDAD, DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA Y GRUPOS VULNERABLES



MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS Y EQUIPOS 0% ANUAL

MANTENIMIENTO DE FLOTILLA VEHICULAR 0% ANUAL

SERVICIO DE RECAUDACION DEL DAP 6% ANUAL

COMISIONES BANCARIAS 0% ANUAL

GASTOS INDIRECTOS DE OBRAS PUBLICAS 0% ANUAL

ADQUISICION DE ACTIVOS INCREMENTO DE BIENES
120% ANUAL

REALIZACION DE OBRAS Y ACCIONES 2025 OBRA TERMINADA 36% ANUAL

PAGO DE NOMINA PARA LOS EMPLEADOS DE LOS 

DEPARTAMENTOS: JURIDICO, PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD 

PUBLICA Y TRANSITO
NOMINA PAGADA 34.66% ANUAL

ADQUISICION  DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
104% ANUAL

 DOTACION  DE UNIFORMES POLICIAS 55.00% ANUAL

 DOTACION DE ACCESORIO PARA POLICIAS 36.54% ANUAL

 OBTENCION DE HERRAMIENTAS MENORES 11.60% ANUAL

 ADQUISICION DE REFACCIONES DE VEHICULO 22% ANUAL

 OBTENCION DE SERVICIOS BANCARIOS SERVICIO RETRIBUIDO 14% ANUAL

ADQUISICION DE SEGURO DE VEHICULO VEHICULO ASEGURADO 0% ANUAL

MANTENIMIENTO DE FLOTILLA VEHICULAR SERVICIO RETRIBUIDO 77% ANUAL

AQUISICION DE ACTIVOS INCREMENTO DE BIENES 174% ANUAL

6. CHUMAYEL CON JUSTICIA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA
MATERIAL Y SUMINISTRO

100%

LOGRAR LA JUSTICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y 

CULTURA DE LA PAZ EN CHUMAYEL IMPLEMENTANDO 

PROGRAMAS Y ACCIONES EN LA SEGURIDAD PUBLICA, 

DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL

LOGRAR LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 

TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE DE CHUMAYEL 

CON LAS ACCIONES, OBRAS PUBLICAS Y  PROGRAMAS 

EFICIENTES EN LA PLANEACION URBANA, 

ASENTAMIENTOS HUMANOS Y RESERVAS 

TERRITORIALES, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

URBANO, RECURSOS NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y 

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

SERVICIO RETRIBUIDO

5. DESARROLLO URBANO, MEDIO 

AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
100%


